Ny Zuban
Cordoba

ENCUESTA NACIONAL
DE MUJERES

FEBRERO
2021

ZUBANCORDOBA.COM
W @Zuban_Cordoba



§ Zuban
Py Cdérdoba

y Asociados

FICHA TECNICA

Poblaciéon objeto de estudio: Mujeres argentinas
mayores de 16 afos.

Ambito: Republica Argentina.

Procedimiento de muestreo: Conglomerado urbanos.
Cuotas: Sexo y Edad.

Afijacion: Proporcional.

Instrumento de recoleccion de informacion: Encuesta

estructurada.
Segmentos de ponderacion: Género, Edad y region.

Técnica de recoleccion de informacion: Plataforma Web.

Trabajo de campo: 20 al 26 de febrero de 2021
Tamano de la muestra: 1000 casos.

Error de muestreo: +/ - 3,01%.

Nivel de confianza: 95%

Director: Lic. Gustavo Cordoba | (@gustavolcordoba |

gustavocordobayasoc@gmail.com +5493515297832

Directora de Investigacion: Lic. Ana Paola Zuban | @pzuban |

pzuban(@gmail.com +5493515297838
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El 8 de marzo de 1908, en un incendio de una fabrica
textil de EEUU, mueren 129 mujeres en el contexto de
una lucha sindical por igual salario que los varones y por
una jornada de 8 hs de trabajo.

Mas de 100 afos después, la brecha salarial persiste. Las
mujeres percibimos 2/7/% menos salario que los varones
por igual tarea. Trabajamos mas horas, en doble jornada
por las tareas de cuidado y estamos mas precarizadas.

Las brecha salarial y Iaboral, Ias tareas de cuidado que
recaen sobre nosotras, |a pobreza que nos pega mas
fuerte, sumados al hostigamiento sexual, la misoginia, Ia
violencia y tantas otras desigualdades siguen siendo hoy
motivo de lucha de |as mujeres en todo el mundo.

Por eso, el dia es propicio para mostrar nuestra mirada
sobre estos temas. Como los vivimos, como los
atravesamos y como las realidades nos atraviesan de
manera particular a Ias mujeres.

Por eso, hoy nuestra #EncuestaArgentina es a las
mujeres, con la doble intencidn de generar insumos para
Incidir en las politicas publicas y también para mirarnos,
visibilizarnos e interpelar a |la sociedad toda.

En este informe, nos acompanan enormes profesionales
que investigan y trabajan incansablemente en diferentes
aspectos que intentamos abarcar en este trabajo de
investigacion. En ellas, el homenaje a todas y el mayor
de los agradecimientos por su colaboracion y aporte.

Por eso hoy es dia de
#ParolnternacionaldeMujeres

Mira el analisis de
u Paola Zuban
Politdloga y Directora de investigacion

en Zuban Cordoba y Asociados.
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https://www.youtube.com/watch?v=LxnGyjuwyMg&ab_channel=ZubanC%C3%B3rdoba
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¢TE SENTIS SEGURA AL TRANSITAR EL ESPACIO
PUBLICO?

NS/NC;1,6% MUYSEGURA/O;
4,7%

SEGURA/G; 18,6%

MUY INSEGURA/O;
30,7%

INSEGURA/O;
Ly 4%

16 A 30 ANOS 31 A 45 AfOS 46 A 60 AROS MAYORES DE 60
ANOS
4,7% 4, 8% 5,7% 3,4%

MUY SEGURA/O

SEGURA/O 20,0% 16,0% 22,3% 16,2%
INSEGURA/O 51,7% 42,8% 37,9% 41,93
MUY INSEGURA/O 21,7% 33,9% 33, 6% 37,8%

NS/NC 2,0% 2,6% 0,5% 0,7%

MUY SEGURA/O 7,2% 2,7% 6,15
SEGURA/O 15,1% 19, 4% 21,4%
INSEGURA/O 44,5% 41,9% 50,5%

MUY INSEGURA/O 30,2% 34, 8% 20,9%

3,0% 1,2% 1,0%

NS/NC

Mira el analisis de
u Romina del Tredici
JUNTAS por el derecho a la ciudad.



https://www.youtube.com/watch?v=IisGAd2I0Hs&ab_channel=ZubanC%C3%B3rdoba
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¢MODIFICASTE RECORRIDOS HABITUALES
POR SENTIRTE INSEGURA?

NS/NC; 1,3%

NO; 27,6%

SI; 71,1%

16 2 30 A0S T €n 0 aos | MREORES DE 60
AfOS
g 15,78 66, 85 61, %

24,0% 23,0% 32,75 37, 4%

2,0% 1,3 0,5% 0,7%
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¢CUAL ES LA PRINCIPAL ESTRATEGIA QUE UTILIZAS COMO
PRECAUCION PARA TRANSITAR EL ESPACIO PUBLICO?

NINGUNA; 4,1%

OTROS; 11,1%

R ACOMPANADO/A;
33,9%

MODIFICAR
HORARIOS; 13,1%

AVISARAUN
AMICO/A O
FAMILIAR; 15,0%

MODIFICAR
RECORRIDOGS; 22,6%

IR ACOMPANADO/A 33, 9%

MODIFICAR RECORRIDOS 22,6%

AVISAR A UN AMIGO/A O
FAMILIAR

MODIFICAR HORARIOS 13,1%
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OBJETO DE DEFENSA PERSONAL

(GAS PIMIENTA) Ik
APLICACION DEL CELULAR 4,5%
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¢EN QUE LUGARES/HORARIOS TE
SENTIS MAS INSEGURA/0?

ESPERAR/UTILIZAREL
TRANSPORTE
PUBLICO DE NOCHE;
3,7%

CAMINAR POR UN
LUGAR POCO
ILUMINADO; 11,7%

ESPERAR/UTILIZAREL CAMINAR POR CALLES

TRANSPORTE -
PUBLICO DELDIA; POCO T;;—’*EE,‘;ITADAS,
14,5% 4%

CAMINAR POR CALLES
MUY TRANSITADAS;
30,7%

EN EL ULTIMO ANO, ¢HAS SUFRIDO O TENIDO
SITUACIONES DE INSEGURIDAD, TANTO EN LA VIA
PUBLICA COMO EN TU HOGAR?

ACOSO VERBAL;
19,.4%

ACOSO VERBAL 19, 4%

9,4%

9

MANOSEQ; 9,4% ROBO/HURTO 5,5%

EXHIBICIONISMO 2,6%

ROBY/EIRTO PERSECUCION 0,3%
r (s

N\ EXHIBICIONISMO; 63,0%

2,6%

PERSECUCION:
0,3%

NINGUNA; 63,0%
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¢QUE TAN DE ACUERDO ESTAUD.CONLA
IDEA QUE EL ESPACIO PUBLICO ES IGUAL
PARA HOMBRES COMO PARA MUJERES?

NS/NC; 3,9%

NADA DE
ACUERDQ; 13,4%

POCO DE
ACUERDQO; 9,4%

MUY DE
ACUERDQO; 57,2%

ALGO DE
ACUERDQ; 16,1%
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¢PARA UD., EN ESTE ULTIMO ANO DE
PANDEMIA, AUMENTO O DISMINUYO LA
VIOLENCIA DE GENERO?

DISMINUYO MUCHO;
1,4%

NS/NC; 1,1%

DISMINUYO ALGO;
0,8% \‘|
AUMENTO ALGO;

11,8%

AUMENTO MUCHG;
84,8%
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¢CUAN CAPACITADAS ESTAN LAS SIGUIENTES
INSTITUCIONES PARA AFRONTAR LA
VIOLENCIA DE GENERO?

ONGS 18,5% 10,1% 21,1%

MINISTERIO DE
MUJERES,
GENEROY

DIVERSIDAD

10,6%

GENDARMERIA

POLICIA
FEDERAL

GOBIERNO
NACIONAL

m MUY CAPACITADAS = ALGOCAPACITADAS =POCOCAPACITADAS =NADACAPACITADAS =NS/NC

37,5%

FUERZAS

0,
ARMADAS 13,1% 14,0%
ESTADO . !
NACIONAL 10,1% 24,3% 25,0%
GOBIERNOS
PROVINCIALES [RAAL 24 7%
=2k
PODER
JUDICIAL e

m MUY CAPACITADAS ®mALGOCAPACITADAS m=mPOCOCAPACITADAS =mNADACAPACITADAS mNS/NC

Mira el analisis de
u Constanza Caffarelli
Dra. Ciencia Politica, integrante de la

Red de Politdlogas #NoSinMujeres.



https://www.youtube.com/watch?v=JbzKdTBIZ-0&ab_channel=ZubanC%C3%B3rdoba
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¢PARA UD. EN ESTE ULTIMO ANO DE
PANDEMIA, AUMENTO O DISMINUYO LA
IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER?

NS/NC;19,1% AUMENTO MUCHO;

20,3%

DISMINUYO MUCHG;
13,5%

AUMENTOALGO;
29,1%

DISMINUYO ALGO;
17,9%

Mira el analisis de
Monica Ferreyra
Directora de Género. Municipalidad
de Cordoba.



https://www.youtube.com/watch?v=avrdnRhtrPk&ab_channel=ZubanC%C3%B3rdoba
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¢QUIEN CREES QUE ACTUALMENTE TIENE
MAYORES POSIBILIDADES DE CONSEGUIR
UN TRABAJO?

NS/NC; 4,0%

UN VARON:; 42,8%

LOS DOS POR
IGUAL; 43,9%

g

UNAMUIJER; 9,3%

¢ TE PARECE RIDICULO 0 EXAGERADO CUANDO TE
HABLAN DE JUEZA, PRESIDENTA, ARBITRA O
ALGUNA OTRA PALABRA QUE TRADICIONALMENTE
SE USA EN MASCULINQO?

NS/NC; 2,9%

MUY EXAGERADOG;
26,9%

NADA EXAGERADQG;
40,1%

ALCO EXAGERADO;
17,8%

POCO EXAGERADQ;
12,4%
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¢CREE UD. QUE ACTUALMENTE Y A CAUSA DE
LA PANDEMIA, LA SITUACION DE LAS MUJERES
EN ARGENTINA ES MEJOR, IGUAL O PEOR QUE
LA DE LOS VARONES, EN LOS SIGUIENTES
ASPECTOS?

L4, 7%
37,7% 38,5%
32,6% 32,8%
24,5% 24,8%
. 17, 0 %
115/0 123/ 101% 135/
EL ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD LAS POSIBILIDADES DE COMPAGINAR LA VIDALABORAL Y LICENCIAS POR MATERNIDAD/PATERNIDAD
FAMILIAR
m MEJOR QUE LOS VARONES m |GUAL QUE LOS VARONES m PEOR QUE LOS VARONES mNS/NC
70,6%
52,6%
40,1%
33,8% 34,1%
18,5%
11 8%
9 8%
o, ) )
7,6% . 79/0 54/0 77/
LAESTABILIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO LAS OPORTUNIDADES PARA ENCONTRAR UN EMPLEO EL ACCESO A LA EDUCACION
m MEJOR QUE LOS VARONES m |GUAL QUE LOS VARONES m PEOR QUE LOS VARONES mNS/NC
L11% 41,7%
36,4% 37,9%
16,6%
13,8%
5’90/0 . 6’6% -
TRABAJO REGISTRADO ACCESO A LUGARES DE PODER POLITICO
® MEJOR QUE LOS VARONES ® IGUAL QUE LOS VARONES m PEORQUE LOS VARONES mNS/NC

Mira el analisis de
FiorellaWernicke
Directora de Relaciones Institucionales

de Asuntos del Sur.



https://youtu.be/UWx185TyUYc
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¢CREE UD. QUE ACTUALMENTE Y A CAUSA DE
LA PANDEMIA, LASITUACION DE LAS MUJERES
EN ARGENTINA ES MEJOR, IGUAL O PEOR QUE

LA DE LOS VARONES, EN LOS SIGUIENTES
ASPECTOS?

56,9%

49,2%

30,3%

26,2%

16,5%
13,1%

- L“’OO/O .
I

LAS POSIBILIDADES DE ASCENSO ENEL TRABAJO

3,7%
I

LOS SALARIOS DE LAS MUJERES SON...

® MEJOR QUE LOS VARONES m |GUAL QUE LOS VARONES m PEOR QUE LOS VARONES mNS/NC
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VALORES Y COMPETENCIAS: UD. PREFIERE
UN HOMBRE O UNA MUJER EN...

71,7%

37,6%

19,7%
5 99, 6,6%
,9%
e ]

5,6%

EL MANEJO DE UNA CRISIS SANITARIA

EL MANEJO DE UNA CRISIS MILITAR / DE

69,3%

50,6%

I 5,2%
]

26,0%

2,6% 2,1%
[ ] [ ]

PILOTEAR UN AVION

SECURIDAD
m HOMBRE = MUJER ® AMBOS INDISTINTO m NS/NC
74,3%
69,6%
0,
16,0% 18,4%
7,6% 9,7%
I I

OPERAR UN PACIENTE DE ALTA COMPLEJIDAD

= HOMBRE = MUJER
66,3%
19,8%
9,8%
-
/T

LA PRESIDENCIA DE UNA EMPRESA

m HOMBRE ®MUJER

Psiquiatra Sanita

m AMBOS INDISTINTO

EL MANEJO DE UNA CRISIS ECONOMICA

= AMBOS INDISTINTO mNS/NC

63,4%

17,6% 18,4%

GOBERNAR UN PAIS, UNA PROVINCIA

0,6%

mNS/NC

Mira el analisis de
Dra. Silvia Bentolila

rista.



https://www.youtube.com/watch?v=_EuhzCZHmF0&feature=youtu.be&ab_channel=ZubanC%C3%B3rdoba
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¢CUALES DE ESTOS ATRIBUTOS Y/0 CUALIDADES
RELACIONA UD. NATURALMENTE CON HOMBRES

Y MUJERES?

81,9%
10,8%
6,7%
m N .-
CAPACITADO
m HOMBRES
53,1%
38,7%
6,8%
T
PROTECTOR/A
m HOMBRES
60,9%
25,9%
11,7%

. 1’ 50/0
I

CARACTER FIRME

m HOMBRES

59,4%

32,8%

7% 3,2%

SABE ESCUCHAR/EMPATICO/A

® MUJERES ® [NDISTINTO

59,2%

22,5%

14,2%
. ll-’ 10/0
L

ESTRATEGA

m MUJERES m INDISTINTO

64,8%

30,5%

3,7%

1,0%

RESPONSABLE

m MUJERES m[NDISTINTO

73,8%

214%

1,9% 2,9%
— [

HONESTO/A

B NS/NC

79.6%

12,3%
7,5%
-
PROFESIONAL
m NS/NC
77,2%

19,0%

INTELIGENTE

2,7%

1,0%
—

mNS/NC
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¢CUALES DE ESTOS ATRIBUTOS Y/0

CUALIDADES RELACIONA UD. NATURALMENTE
CON HOMBRES Y MUJERES?

54,0%

34,3%

9,1%

mEN -
[

CAPACIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

= HOMBRES

62,0%

18,3%
11,2%

8,5%

m HOMBRES

RACIONALIDAD

6k,9%

28,4%

6,2%

- 0,5%

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

m MUJERES m[NDISTINTO

55,0%

33,9%
9,8%
mN -

SEGURIDAD

® MUJERES m INDISTINTO

65,3%

18,1%
14,0%
[ ]
LIDERAZGO
m NS/NC
65,2%
32,2%

1,3% 1,3%

SENSIBILIDAD

mNS/NC
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¢VOTARIAS A UNA MUJER PARA UN
CARGO DE GESTION, DE DECISION EN

POLITICA?

NS/NC; 7,7%

NO; 8,4% ‘

SI; 83,9%

Mira el analisis de
Virginia Beaudoux

Dra en Psicologia. Esp. en

Comunicacion y Liderazgo.



https://www.youtube.com/watch?v=YsTlRnFZLHU&ab_channel=ZubanC%C3%B3rdoba
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